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Conversano, come da segnatura 
 
 
 
 
 

CNP: M4C1I3.2-2022-962-P-18652  
   

CUP B44D22004660006  
All’ Albo on line 

  

Al sito web dell’Istituto sezione PNRR 
  

 
Oggetto:   Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.2 - 

Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni del futuro “Dalla costa ai trulli”” 
- selezione personale “Collaudatore tecnico” – verbale valutazione candidature. 

 
Il giorno 11 del mese di novembre dell’anno 2023 alle ore 15:00 nell’ufficio del Dirigente Scolastico del Liceo 
“San Benedetto” di Conversano (BA), 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO l’avviso di selezione personale interno prot. n. 13922 del 05.12.2023 relativo all’oggetto; 
PRESO ATTO che, in risposta al predetto avviso di selezione sono pervenute un numero di candidature pari 

agli incarichi previsti da conferire; 
RITENUTO, pertanto, di non dover istituire la commissione di valutazione come previsto dall’articolo 6 

dell’avviso di selezione e di procedere, quindi, in autonomia; 
DICHIARA 

di avviare in autonomia le operazioni previste dagli avvisi di selezione in premessa come previsto dall’articolo 
6. 
A tal fine, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’articolo 75 del d. P. R. n. 445 del 
28.12.2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 
effetti di cui agli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28.12.2000, 

DICHIARA 
➢ di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 39/2013 e 

dall’articolo 53 del D. Lgs n. 165/2001;  
➢ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’articolo 53, comma 14, 

del D. Lgs n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
➢ che l’esercizio dell’attività di valutazione delle offerte non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, 

affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od 
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 
associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 
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➢ di aver preso piena cognizione del D. M. 26.04.2022 n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

Si procede quindi con la registrazione delle seguenti candidature pervenute: 

Cognome e nome 
Dati del protocollo Tipo di incarico 

richiesto Nr. Data 

PELLEGRINO Pietro – INTERNO all’Istituto 14085 11.12.2023 Collaudatore tecnico 

Dall’esame della documentazione presentata per ciascuna candidatura si attesta che tutte le istanze sono 
state prodotte rispettando modalità e termini indicati all’articolo 3 dell’avviso di selezione con le seguenti 
risultanze: 

Tipo di personale Posizione 
Cognome e nome 

Punteggio 

Titoli 
accademici 

Altri 
titoli 

Competenze 
ed esperienze 

Totale 

Interno all’Istituto 01 PELLEGRINO Pietro 05 00 22 27 

 
Alle ore 15:30 si dichiara terminata la valutazione. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, sottoscritto e inserito in apposito plico, destinato 
alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.  
 
 

 Il Dirigente Scolastico 
Prof. Francesco GENTILE 

firma autografa omessa ai sensi 
dell'art.3, D. Lgs. n. 39/1993 

 


